DAFTAR PUSTAKA

Abraham, M. Maslow. (1996). Motivasi dan Kepribadian I (Teori Motivasi dan
Pendekatan Hierarki Kebutuhan Manusia). Jakarta. PT.PBP

Bangsawan, Merah. (2001). Faktor — faktor yang berhubungan dengan keaktifan
kader posyandu diwilayah kecamatan Teluk Betung Barat kota Bandar
Lampung tahun 2001. Tesis Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas

Indonesia

Benny. (2005). Upaya Revitalisasi Posyandu. Jurnal akademi Gizi. Surabaya

Depkes RI. (1996). Pedoman Manajemen Peran Serta Masyarakat. Jakarta

. (1997). Profil Peran Serta Masyarakat dalam Pembangunan
Kesehatan tahun 1995/1996. Depkes RI. Jakarta

. (1999). Rencana Pembangunan Kesehatan. Depkes RI. Jakarta

. (2005). Pedoman Pengelolaan Posyandu, Cetakan ke 1. Jakarta

. (2000). Pedoman Kegiatan Kader Posyandu. Depkes RI. Jakarta

. (2000). Panduan Umum Pemberdayaan Masyarakat di Bidang

Kesehatan Ibu dan Anak. Jakarta.

. (2000). Pedoman Pelaksanaan Pendekatan Partisipatif Masyarakat

Dalam Meningkatkan Kinerja Posyandu. Jakarta.

. (2000). Panduan Pelatihan Kader Posyandu. Jakarta

—— (2001). Pedoman Tekhnis Pembinaan Kader di Posyandu. Depkes RI.
Jakarta

Dinas Kesehatan Kota Serang. (2012). Profil Kesehatan Puskesmas Rau tahun



2012. Serang

Eberhardt, M, etal. (2004) The important of place of Residence: Examining
Health in Rural and Non Rural Areas, American Journal of Public,
94, 1682-1686. http: www.AJPH.org,

Gibson, James. L. (1990). Organisasi dan Manajemen : Perilaku, Struktur, dan

Proses, Terjemahan dari Djarkasih. Erlangga. Jakarta

Handayani, Trisakti. (2006). Konsep dan Teknik Penelitian Gender edisi Revisi.
Malang. UMM Press

Haryuni, Helmi, etal. (1997). Hubungan Antara Kemampuan dan Motivasi Kader

Dengan Penampilan Kerja Kader Posyandu. Medan.

Hungu FT. (2007). Sifon, Pedang bermata dua bagi Perempuan. Yogyakarta :
Pusat Studi Kependudukan dan Kebijakan. Universitas Gajah Mada

Irawati, Anies. (2000). Kajian Pelaksanaan Revitalisasi Posyandu pada
Masyarakat Nelayan dan Pantai di Provinsi Jawa Barat. Center Research

and Development of Nutrition and Food. Jakarta

Jain, Agus Jamili. (2009). Hubungan Karakteristik Pengetahuan, Persepsi dan
Motivasi Kader dengan Keaktifan Kader dalam Pelaksanaan Posyandu di Wilayah
Kerja Puskesmas Sungai Besar banjarbaru. Skripsi Program Studi S1 Keperawatan.

STIK Muhammadiyah Banjarmasin
Kelompok Kerja Operasional (Pokjanal) Posyandu Depkes RI. (2005). Pedoman

Pengelolaan Posyandu. Jakarta

Kemenkes RI. (2011). Buku panduan Kader Posyandu menuju Keluarga Sadar

Gizi. Jakarta Muninjaya. Manajemen Kesehatan. EGC. Jakarta



Nilawati, 2008. Pengaruh Karakteristik Kader Dan Strategi Revitalisasi Posyandu
Terhadap Keaktifan Kader di Kecamatan Samadua kabupaten Aceh Selatan. Tesis

Sekolah Pasca Sarjana. Universitas Sumaterea Utara, Medan.

Nurhayati, 1997. Penelitian tentang Keaktifan Kader di Kelurahan Tegal sari
Mandala Il Sumatera Utara. Skripsi Mahasiswa S-1 Fakultas Kesehatan Masyarakat

Universitas Sumatera Utara, Medan.

Nursalam, 2001. Proses dan Dokumentasi Keperawatan Konsep dan Praktik,
Salemba Medika, Jakarta

Notoadmodjo, Soekidjo, 2003. Pendidikan dan Perilaku Kesehatan, Rinneke
Cipta. Jakarta.

Notoadmodjo, Soekidjo. 2005. Promosi Kesehatan : Teori dan Aplikasinya,
Rinneka Cipta, Jakarta

Notoadmodjo, Soekidjo. 2007. Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku, Rinneka

Cipta, Jakarta

Nurhayati, 1997, Penelitian Tentang Keaktifan Kader di Kelurahan Tegal Sari

Mandala 11, Provinsi Sumatera Utara, Medan

Purhadi, 2004, Gambarab Kegiatan Kader dan Partisipasi Masyarakat setelah
dilaksanakannya Revitalisasi Posyandu di Kabupaten Tanggamus Provinsi
Lampung. Tesis Program Studi llmu Kesehatan Masyarakat, Universitas Gajah

Mada, Yogyakarta

Sucipto, Edi, 2009. Berbagai Faktor yang Berhubungan dengan Praktik Kader
Posyandu dalam Penimbangan Balita dan Cakupan D/S di Posyandu di
Wilayah Puskesmas Geyer Il Kabupaten Grobogan, Tesis Studi Magister Promosi

Kesehatan,Undip

Suyono, Haryono, 2005, Menyegarkan Gerakan Keluarga Sejahtera Mandiri,



Yayasan Dana Sejahtera Mandiri, jakarta

Umaningsih, 2012, Hubungan Karakteristik Kader, Sikap, Motivasi, (Revitalisasi
Posyandu) dengan Keaktifan Kader di Kecamatan Tangen, Kabupaten

Sragen, Program Pasca Sarjana, Universitas Sebelas Maret

Widiastuti Atin. 2006. Faktor — faktor yang berhubungan dengan Partisipasi
Kader dalam Kegiatan Posyandu di Kelurahan Gubug Kabupaten
Grobogan tahun 2006. Skripsi Fakultas 1lmu Keolahragaan Universitas
Negeri Semarang, Diaskes dari

www.libraryunes.com pada tanggal 18 Februari 2013




